STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Wałdowie
(Tekst jednolity)

Opracowany w oparciu o zapisy ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku                 z późniejszymi zmianami, rozporządzenia MEN z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie ramowego statutu publicznej szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum oraz Konwekcji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku. Statut jest podstawowym aktem prawnym regulującym działalność szkoły, tworzenie na jego podstawie regulaminy nie mogą być z nim sprzeczne, a także powtarzać kwestii rozstrzygniętych w statucie. Obowiązkiem szkoły jest zapewnienie niezbędnych warunków umożliwiających pełną realizację niniejszego statutu. 

ROZDZIAŁ I

Nazwa i typ szkoły oraz jej zadania
§1.
Informacje o szkole
1. Szkoła  nosi  nazwę:  Szkoła  Podstawowa  im.  Kawalerów Orderu Uśmiechu w Wałdowie  na   podstawie   Uchwały   Nr   51/IV/2005   Rady   Miejskiej   w   Miastku  z  dnia  3 czerwca 2005 r.                                                                                                      2. Szkoła Podstawowa w Wałdowie  jest  szkołą  publiczną.                                                                                            3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miastko.                                                                                                                   4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest  Kurator Oświaty w Gdańsku.                                        5. Cykl   kształcenia   trwa   7   lat   a  struktura  organizacyjna  obejmuje klasy I – VI oraz oddział przedszkolny.                                                                                                                                                      6. Nauka w szkole jest obowiązkowa i powszechnie dostępna.                                                                                                                                 7.  Obwód szkolny obejmuje wsie: Wałdowo, Czarnica, Męciny, Role, Żabno, Turowo, Pożyczki, Ponikła,      Potok, Popowice, Wiatrołom, Grądzień, Ostrowo.                                                                                                           8. Czas rozpoczynania i  kończenia  zajęć  dydaktycznych oraz ferii określa Minister Edukacji Narodowej  w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.                                                                                    9. Szkoła zapewnia uczniom opiekę świetlicową z dożywianiem. 
§ 2
Cele i zadania szkoły

1. Umożliwienie    zdobycia  wiedzy  i   umiejętności  niezbędnych  do  uzyskania świadectwa ukończenie szkoły.                                                                                                                                          2. Kształtowanie   środowiska   wychowawczego,   sprzyjającego   realizacji   celów  i   zadań określonych w ustawie.                                                                                                                      3. Umożliwienie    uczniom    podtrzymywania    poczucia   tożsamości  narodowej, religijnej, etnicznej i językowej.                                                                                                                             4. Udzielanie   uczniom  pomocy  psychologicznej,   pedagogicznej  i  specjalnych form pracy dydaktycznej w zespołach dydaktyczno - wyrównawczych, reedukacyjnych.                                      5. Organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi, uczęszczającymi do szkoły.

6. Umożliwienie rozwijania  zainteresowań uczniów,  realizacji  indywidualnych  programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.                                                                         7. Opieka  nad  uczniami   przebywającymi   w   szkole,   którą   zajmują   się   wychowawcy poszczególnych klas i pozostali nauczyciele.                                                                                                8. Opieka   poza   terenem   szkoły,   którą   sprawuje   nauczyciel   przedmiotu lub nauczyciel                    w charakterze kierownika grupy wycieczkowej, zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami bhp.               9. Opieka w czasie dyżurów nauczycielskich, pełnionych zgodnie z wykazem.                                  10. Indywidualną opiekę sprawuje nauczyciel nad:  

· dziećmi z oddziałów przedszkolnych, uczniami najmłodszych klas,
· uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów słuchu, wzroku              i ruchu, zapewniając udział w zajęciach nauczania indywidualnego, zindywidualizowanego lub gimnastyce korekcyjnej,
· uczniami, którzy z powodu warunków rodzinnych lub losowych wymagają szczególnej formy opieki, w tym stałej lub doraźnej pomocy materialnej.

11. W zakresie nauczania specyficznymi zadaniami szkoły są:                                                        

· nauka poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem,

· poznawanie wymaganych pojęć i wiadomości,
· zdobywanie wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na     następnym etapie kształcenia,
· prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

· kształtowanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności

· kształtowanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,
· traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą            w sobie, także w sposób integralny, to znaczy jako pomocy w rozumieniu świata, ludzi i siebie, 
· stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej, europejskiej oraz                     w zasady życia społecznego.

§3
1. Dyrektor powierza każdy oddział szkolny jednemu z nauczycieli, który pełni funkcję wychowawcy klasowego przez cały rok nauczania.

§4

      Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego zostały zawarte w WSO.

§5

1. Szczegółowe zasady działań wychowawczych i profilaktycznych szkoły zostały zawarte w „Szkolnym Programie Wychowawczym” i „Szkolnym Programie Profilaktycznym”.

2. Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 
ROZDZIAŁ II
Organy szkoły oraz ich zadania
§6
Organami szkoły są: dyrektor szkoły, rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd uczniowski.

§7
Dyrektor szkoły         
1. Stanowisko dyrektora szkoły powierza organ prowadzący szkołę.                                                               2. Dyrektor   szkoły   jest   wyłaniany w drodze konkursu, spośród kandydatów posiadających  pełne kwalifikacje pedagogiczne oraz co najmniej 5-letni staż pracy.                                                                3. Szczegółowe   zasady   odnośnie  konkursu   na  dyrektora  szkoły ustala organ prowadzący szkołę.                                                                                                                                                  4. Dyrektor pełni swą funkcję przez 5 lat.                                                                                            5. Do obowiązków dyrektora szkoły należy:                                                                                            a) dobór kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej,                                                                                          b) dobór pracowników niepedagogicznych oraz zatrudnianie ich,                                                        c) opracowanie regulaminu premiowania nauczycieli,                                                                         d) kierowania całokształtem działania szkoły, w szczególności:
· przyjmowanie uczniów oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MEN, informowanie dyrektorów szkół rejonowych o realizowaniu przez ich uczniów obowiązku szkolnego w tutejszej szkole,
· sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stworzenie warunków do harmonijnego ich rozwoju, współdziałania z samorządem uczniowskim,
· zapewnienie bezpieczeństwa oraz higieny do pracy i nauki,
· pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,
· organizowanie współdziałania z Radą Rodziców i zapewnienie jej realnego wpływu na działalność szkoły,
· dbałość o powierzone mienie szkoły, realizowanie zadań wynikających z przepisów   o ochronie przeciwpożarowej,
· wnioskowanie do organu prowadzącego szkołę w sprawie rozwoju bazy materialno - technicznej szkoły,
· realizowanie uchwał rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiących.

6. Uprawnienia i odpowiedzialność dyrektora.

Dyrektor ma prawo do:
· wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły, 
· zatrudniania i zwalniania pracowników szkoły,
· przyjmowania uczniów do szkoły,
· premiowania i nagradzania pracowników zgodnie z Regulaminem premiowania                     i nagradzania, a także udzielania kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,
· formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników,
· decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej funkcjonowania bieżącego,
· wykorzystania, według swego uznania, po konsultacji z radą pedagogiczną, środków finansowych przyznanych na działalność szkoły,
· reprezentowania szkoły na zewnątrz i podpisywania dokumentów.

Dyrektor szkoły odpowiada za:
· poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania, wychowania oraz za opiekę nad dziećmi,
· zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,
· bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektu szkolnego,
· celowe wykorzystywanie środków zapewnionych na działalność szkoły,
· zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

7.     W przypadku nieobecności dyrektora, jego obowiązki pełni społeczny zastępca,   wybierany przez dyrektora szkoły.

§8
Rada pedagogiczna

1. Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział, na zaproszenie jej przewodniczącego, zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy.

4. Uchwały rady pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 2/3 członków rady.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

6. Częstotliwość odbywania się posiedzeń rady pedagogicznej ustalone jest                           w regulaminie rady pedagogicznej.

7. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:
· uchwalenie regulaminu własnej działalności,
· zatwierdzenie planu pracy szkoły, wnoszonego przez dyrektora,
· zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
· podejmowanie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły,
· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych             w szkole.

9. Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
· arkusza organizacyjnego szkoły,
· tygodniowego rozkładu zajęć w szkole,
· decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność szkoły,
· wniosków dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

· może wystąpić z umotywowanym wnioskiem do uprawnionego organu                  o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole, 

· deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

· przygotowuje projekt statutu szkoły, albo jego zmian,
· wykonuje kompetencje przewidziane dla rady pedagogicznej zgodnie                           z przepisami zawartymi w ustawie o systemie oświaty.

§9
Rada Rodziców

1. Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej szkoły.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Reprezentacja rodziców może przybrać inną nazwę niż Rada Rodziców.

5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły                        z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.       8.  Rada rodziców ma udział w:
· pomocy w doskonaleniu i organizacji warunków pracy szkoły,
· współudział w realizacji programów nauczania i wychowania,
· organizowaniu działalności, mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej  w rodzinie, szkole i środowisku lokalnym.

§10
Współpraca nauczycieli z rodzicami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

1. Rodzice mają prawo do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie                      i szkole,
· znajomości uczniów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  oraz przeprowadzania egzaminów,
· uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka,
· uzyskiwania porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia swoich  dzieci.

2. Spotkania z rodzicami organizowane są nie rzadziej, niż kwartał. Na każdym z nich   prowadzona jest pedagogizacja rodziców.

§11
Samorząd Uczniowski

1. W skład Samorządu Uczniowskiego wchodzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Samorząd Uczniowski jest współgospodarzem szkoły:

· współdziała z władzami szkoły w realizacji swoich planów,
· uczestniczy w tworzeniu planu wychowawczego szkoły i jest współodpowiedzialny za jego realizację,
· zgłasza postulaty władzom szkoły, nauczycielom, radzie rodziców, dotyczące zajęć lekcyjnych oraz organizacji czasu wolnego,
· dba o przestrzeganie Regulaminu Samorządu Uczniowskiego.

3. Samorząd Uczniowski reprezentowany jest przez: przewodniczącego, jego zastępcę             i sekretarza.

4. Tryb wyboru w/w osób oraz opiekuna samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

ROZDZIAŁ III
Organizacja szkoły
§12
Szkoła jest placówką oświatowo-wychowawczą, kształcącą dzieci zgodnie                                       z obowiązującymi programami.

1. Szkoła organizuje roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym dla dzieci od 5 lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach, dostosowanych do okresów  rozwojowych dziecka:

· etap I – klasy 1 – 2 szkoły podstawowej – edukacja wczesnoszkolna
· etap I – klasy 3  szkoły podstawowej – kształcenie zintegrowane

· etap II – klasy 4 – 6 szkoły podstawowej – kształcenie blokowe

3. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:

· szkolny program nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego, 

· szkolny program wychowawczy, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści              i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,
· szkolny zestaw programów nauczania zatwierdzony na dany etap kształcenia przez członków Rady Pedagogicznej oraz opiniowany przez Radę Rodziców w terminie do 31 maja,

· szkolny zestaw podręczników zatwierdzony na dany etap kształcenia przez członków Rady Pedagogicznej oraz opiniowany przez Radę Rodziców w terminie do 31 maja,

4. W przypadku dzieci, zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. 
§13
Szkoła realizuje programy, zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla sześcioletniej szkoły podstawowej oraz szkoły specjalnej.

§14
1. Dyrektor szkoły umożliwia nieodpłatnie uzyskanie karty rowerowej na zasadach określonych w wyżej wymienionej Ustawie. 

2. Wychowanie komunikacyjne w kl. IV-VI prowadzi nauczyciel techniki z odpowiednimi kwalifikacjami uprawniony przez dyrektora szkoły. 

3.  W kl. I-III  zagadnienia z wychowania komunikacyjnego prowadzi nauczyciel nauczania zintegrowanego.

4.W szkolnych programach nauczania są ujęte zagadnienia dotyczące wychowania komunikacyjnego.

5. Kartę rowerową musi posiadać każdy rowerzysta w wieku 10 do 18 lat./I-VI/

6. Wychowanie komunikacyjne realizowane jest w postaci zajęć teoretycznych, zadań wytwórczych /połączonych z technicznymi/,ćwiczeń w pracowni szkolnej oraz zajęć praktycznych /jazda rowerem/ poza budynkiem szkoły.

7. Praktyczna nauka jazdy rowerem jest prowadzona podczas lekcji z wychowania fizycznego, zgodnie z programem nauczania tego przedmiotu.

8. Sprawdzenia kwalifikacji osób ubiegających się o kartę rowerową mogą dokonywać policjanci posiadający specjalistyczne przeszkolenie z zakresu ruchu drogowego.

9. Na podstawie wypełnionego arkusza wg Wzoru MEN-VI/28 wydaje nieodpłatnie uczniom karty rowerowe dyrektor szkoły.

10. Karty rowerowe wydaje się na uroczystym apelu na zakończenie roku szkolnego.

§15

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa   arkusz organizacji szkoły, opracowany   przez  dyrektora,  najpóźniej  do 30 kwietnia każdego roku, na następny rok, na podstawie plany nauczania.                                                                  2. Arkusz  organizacji  szkoły zatwierdza  organ prowadzący  szkołę  do dnia  30 maja danego roku. 
§16
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest odział złożony z uczniów, którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania, zgodnych z programem, dopuszczonych do użytku szkolnego.

§17
Ze względu na małą powierzchnię sal lekcyjnych, liczna uczniów w oddziale nie może przekraczać 25.

§18
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                               i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§19
Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

· godzina lekcyjna w klasach I – III może trwać od 30 do 60 minut, a czas jej trwania ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć,
· godzina lekcyjna w klasach IV – VI trwa 45 minut.

§20
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np.: zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wyjazdów i wycieczek.

2. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze prowadzone w systemie klas łączonych                         w wymiarze dłuższym niż 7 dni, muszą zyskać akceptację członków Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

§21
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§22
Kształcenie blokowe 

1. Począwszy od klasy IV ocena bieżąca ma charakter informacyjno – wspomagający                      i motywujący, ze szczególnym zwróceniem uwagi na rozwijanie zainteresowań uczniów, kształtowanie pożądanych nawyków i umiejętności oraz nagradzanie aktywności poznawczej.    2. Ocena śródroczna i roczna klasyfikacyjna wyrażona jest stopniem wg skali określonej przepisami. 
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3. Począwszy  od  klasy  IV  uczeń,  który  w  wyniku  klasyfikacji   końcoworocznej  uzyskał                   z obowiązkowych   zajęć   edukacyjnych   średnią   ocen co najmniej 4,75 i co najmniej dobrą ocenę  z  zachowania  - otrzymuje  świadectwo  szkolne  promocyjne stwierdzające uzyskanie promocji  do  klasy  programowo  wyższej  lub  świadectwo ukończenia  szkoły stwierdzające ukończenie szkoły z wyróżnieniem.                                                                                                       4. Śródroczna  i  roczna  ocena  kwalifikacyjna  z  przedmiotu religia jest wliczana do średniej ogólnej ucznia.  Jeżeli  uczeń  nie  uczęszcza  na  lekcje  religii  na świadectwie umieszcza się pozioma kreskę.                                                                                                                                 5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych przedmiotów nie jest wliczana do średniej   ogólnej  ucznia  oraz   nie   może   mieć   wpływu na promocję  do klas programowo wyższej lub ukończenia szkoły.                                                                                                           6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

· wywiązanie się z obowiązków ucznia;

· postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

· dbałość o honor i tradycje szkoły;

· dbałość o piękno mowy ojczystej;

· dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

· okazywanie szacunku innym osobom.

7. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali określonej w  statucie szkoły.                                                                                                                                                       8. Roczną  ocenę  klasyfikacyjną  zachowania,  począwszy  od klasy IV szkoły  podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

9. W  klasach  I – III   szkoły    podstawowej   śródroczne  i  roczne  oceny     klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.                                                                                                       10. Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniów  z  upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.                                                                      11. Przy    ustalaniu   oceny    klasyfikacyjnej   zachowania   ucznia,  u   którego   stwierdzono zaburzenia   lub   odchylenia   rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń  lub   odchyleń   na   jego   zachowania   na   podstawie   o   potrzebie   kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.                                                                                             12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,                                                                                2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

13. Rada   Pedagogiczna   może   podjąć   uchwałę o   niepromowaniu  do  klasy  programowo wyższej   lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.                                                                         14. Uczeń,   któremu   w   danej  szkole  po  raz  trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania,  nie  otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a  uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.                                             15. Uczniowie  klasy  VI  przystępują do sprawdzianu dla klas VI  badającego poziom wiedzy            i umiejętności przewidzianych w standardach wymagań opracowanych przez OKE. 
§23

Tryb odwoławczy do rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia , że oceny te zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ich ustalania, dyrektor powołuje komisję, która:

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ją w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
4. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
5. W skład komisji  sprawdzającej wiadomości i umiejętności ucznia wchodzą:

· dyrektor lub wicedyrektor – jako przewodniczący,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.
6. W skład komisji weryfikującej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wchodzą:

· dyrektor jako przewodniczący,

· wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

· pedagog, 

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

· przedstawiciel Rady Rodziców.

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.
8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny wcześniej ustalonej.

9. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W wyjątkowych przypadkach, za zgodą rady pedagogicznej, uczeń może zdawać egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

10.  Komisja sporządza protokół zawierający:

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu i ustaloną ocenę;

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustalona oceną wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o jego odpowiedziach ustnych.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

12. Wyżej przedstawione przepisy stosuje się również do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§24
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka  szkolna  jest  pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,  zadań  dydaktyczno -wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej służy do:
· gromadzenia i opracowywania zbiorów,
· korzystania ze zbiorów w czytelni i wypożyczania ich poza bibliotekę,
· prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza to:

a) praca pedagogiczna:

· udostępnianie zbiorów,
· udzielanie informacji bibliotecznych,
· poradnictwo w wyborze książki,
· prowadzenie przysposobienia bibliotecznego,
· udostępnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych im materiałów,
· inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,
· informowanie o stanie czytelnictwa,
· organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniów.

b) praca organizacyjna:

· gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym praz potrzebami placówki,
· ewidencjonowanie zbiorów,
· opracowywanie biblioteczne,
· selekcja i opracowywanie zbiorów,
· opracowanie organizacji i udostępniania zbiorów,
· planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialna.

§25
Świetlica szkolna 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na powrót ze  szkoły do domu   organizuje  się  świetlicę  szkolną.  Świetlica  pracuje według planu pracy.  Czas pracy świetlicy  szkolnej  dostosowany  jest  do  organizacji dowożenia uczniów. Szczególną opieką objęci   są   uczniowie  z  rodzin   zaniedbanych   oraz   uczniowie  dojeżdżających. W ramach świetlicy   udziela   się   pomoc  uczniom, którzy mają trudności w opanowaniu przerabianego materiału.                                                                                                                                                     2. Szkoła  umożliwia   uczniom   spożycie  gorącego posiłku w stołówce szkolnej. Nauczyciel   w trakcie dyżurów  śródlekcyjnych zapewnia opiekę uczniom podczas spożywania  przez nich gorącego posiłku.                                                                                                                                 3. Uczeń  korzystający ze świetlicy szkolnej ma obowiązek dostosować się do jej regulaminu. 4. W szkole prowadzony jest sklepik uczniowski.
ROZDZIAŁ IV

Prawa i obowiązki pracowników i uczniów
§26
W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi. Zasady ich zatrudniania określają odrębne przepisy.

§27
Nauczyciele

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, mianuje i zawiera umowę o pracę, z zachowaniem przepisów ogólnych prawa pracy, dyrektor szkoły.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole są posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, które są ustalone                w przepisach MEN.

§28
                    Obowiązki oraz uprawnienia i odpowiedzialność nauczyciela

1. Obowiązkiem nauczyciela jest realizacja programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach, a także realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoły.
2. Zakres zadań nauczycieli:

A) dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) znajomość i realizację programów nauczania,
b) planowanie własnej pracy,
c) właściwy dobór celów i metod na lekcjach,
d) umiejętną organizację pracy na lekcjach,
e) właściwe przygotowanie pomieszczenia klasopracowni oraz korzystanie                   z pomocy dydaktycznych,
f) prowadzenie dokumentacji dydaktycznej,
g) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
h) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, ponoszenie odpowiedzialności za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,
i) permanentne zapoznawanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa w szkolę i poza szkołą, ostrzeganie przed zagrożeniami cywilizacyjnymi; dokumentowanie w/w działań:

- zapisami w dzienniku lekcyjnym lub zajęć pozalekcyjnych

- tworzenie i wdrażanie autorskich programów wychowawczych, planów pracy   

   wychowawczej na dany rok szkolny

j) ukazywanie uczniom drogi postępowania, jakie powinni podjąć w obliczu 

      działań przestępczych skierowanych przeciwko nim lub ich rówieśnikom

Zakres zadań wychowawcy klasowego:

a) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
b) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

4. Zadania nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

5. W celu realizacji w/w zadań wychowawca klasy powinien:

a) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka,
b) planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego,
c) współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego klasie w zakresie koordynacji wspólnych oddziaływań,
d) utrzymywać kontakt z rodzicami uczniów w celu utrzymania jednolitego frontu wychowawczego oraz w celu włączania ich w sprawy życia klasy                      i szkoły,
e) organizować spotkania z rodzicami w celu przekazania bieżących informacji o postępach w nauce i zachowaniu się ucznia.

Nauczyciele mają prawo do:

a) formułowania autorskich programów nauczania i wychowania,
b) decydowania o podręcznikach, środkach dydaktycznych i metodach kształcenia uczniów,
c) oceniania uczniów zgodnie z ich postępami i zachowaniem,
d) swobody wyrażania myśli i przekonań,
e) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
g) pomocy w przypadku trudności w nauce,
h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
i) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego podczas zajęć pozalekcyjnych,
j) wpływania na działalność szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach, działających w szkole.
k) wpływania  na działalność szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkol

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe, których zadaniem jest:

a) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania,
b) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobów badania wyników nauczanie,
c) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

d) pracą zespołu kieruje przewodniczący, powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
§ 29
Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracowników niepedagogicznych zwalnia i zatrudnia z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy, dyrektor szkoły.                                                                                                                          2. Zakresy  obowiązków  tych  pracowników, a także  ich  odpowiedzialności  ustala dyrektor szkoły.                                                                                                                                                                    3. Pracownicy niepedagogiczni wspierają działania placówki w zakresie bezpieczeństwa prowadząc nadzór/ monitoring/ szkoły podczas przerw i zajęć lekcyjnych.                                                                                                                         4. Wynagrodzenie   pracowników    niepedagogicznych   oblicza   się   na   podstawie  stawek zaszeregowania   zgodnych    z    taryfikatorem    zatwierdzonym   przez   MEN dla  placówek oświatowych.   Wynagrodzenie  to  może być powiększone o premię uznaniową. Decyzję,  co do wynagrodzenia i premii uznaniowej podejmuje dyrektor szkoły.
                                        R O Z D Z I A Ł   V
UCZNIOWIE    SZKOŁY

§30
1. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I-VI,                                                                2. Do szkoły uczęszczają dzieci od 7 lat, ale nie wcześniej niż od 6 roku życia.

3. Do dnia 30 marca każdego roku rodzic składa wniosek o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego

4. Zasady  rekrutacji   uczniów   ustalone  są   zgodnie z  przepisami w sprawie przyjmowania   

    uczniów  do  szkół .

5. Dziecko jest  zapisywane  do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym   

     wyprzedzeniem.

3. Do  sześcioletniej  szkoły   podstawowej  prowadzonej  przez  gminę  przyjmuje  się:
          a)  z  urzędu -  dzieci  zamieszkałe  w  obwodzie  szkoły,

          b)  na wniosek rodziców (opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły       

               podstawowej, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

 4. Do klasy  pierwszej  szkoły  podstawowej  przyjmowane  są  dzieci, które  w  danym  roku     

     kalendarzowym    kończą   siedem   lat   i   nie   odroczono    im   rozpoczęcia    spełniania   

     obowiązku    szkolnego    na    podstawie  art.  16  ust. 3 ustawy o systemie oświaty  z  dnia                     

     7   września   1991  r.,   a    także   dzieci,   w   stosunku   do    których    podjęto    decyzję                   

     o wcześniejszym  przyjęciu   do  szkoły  podstawowej  na  podstawie  art.  16  ust. 1   w/w   

       ustawy.

5.  Do   klasy   programowo  wyższej   w   szkole   podstawowej   przyjmuje   się    ucznia   na       

    podstawie:

1) świadectwa   ukończenia   klasy   programowo   niższej  oraz   odpisu   arkusza  ocen wydanego  przez  szkołę,  z  której  uczeń  odszedł,

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzanych na warunkach określonych w odrębnych przepisach.
§31
1. Uczeń ma prawo do:

a) reprezentowania swej szkoły na  zewnątrz, na  uroczystościach, imprezach,                        w konkursach i zawodach ,

b) udziału  w  pracach  organizacji  uczniowskich  działających  na  terenie  szkoły,

c) korzystania    z   pracowni,   urządzeń   i   sprzętu   szkolnego   w  sposób  regulowany  wewnętrznymi  przepisami  szkoły,
d) rozwijania   swoich     zainteresowań     i   zdolności    na    zajęciach    dodatkowych                 i pozalekcyjnych (kołach zainteresowań) ,
e) zgłaszania   dyrekcji   szkoły,   wychowawcom   i   nauczycielom,  Radzie Rodziców                      i   przedstawicielom   organizacji     uczniowskich   uwag,   wniosków   i   postulatów dotyczących   wszystkich    spraw   uczniowskich,   ma  prawo  być   poinformowany   o  sposobie  ich  załatwienia,
f) znajomości     kryteriów    oceniania    z   poszczególnych   zajęć   edukacyjnych    tzw. przedmiotowych systemów oceniania,
g) znajomości programu nauczania wszystkich  zajęć edukacyjnych na dany  rok  szkolny   dla  swojego  oddziału,
h) korzystania z konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy                                  w przygotowaniu   się  do  konkursów  i  olimpiad  przedmiotowych, 
i) dodatkowej pomocy nauczyciela,  gdy  nie  radzi sobie z opanowaniem wymaganych   umiejętności  i  powtórnego, w  uzgodnionym  terminie, sprawdzenia   i  oceny, ma też   prawo  do  pomocy  ze  strony  kolegów,
j) jawnej,  przeprowadzanej  na   bieżąco   oceny  swej  wiedzy  i  umiejętności  - oceny z poszczególnych zajęć edukacyjnych uzyskuje wyłącznie  za  wiedzę                                     i   umiejętności,
k) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych - na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych (oprócz lektur),
l) korzystania, zgodnie z przyjętymi kryteriami,  ze wszystkich form pomocy materialnej, jakimi  dysponuje  szkoła,
m) poszanowania  godności  osobistej  i  dyskrecji  w  sprawach  osobistych,  rodzinnych i koleżeńskich,
n) korzystania z obozów, wycieczek, rajdów, biwaków i innych imprez  organizowanych   przez  szkołę.

     2. Do obowiązków ucznia należy:

a) dbanie o dobre imię  szkoły,  godne jej  reprezentowanie, szanowanie i  wzbogacanie    jej  tradycji,
b)  systematyczna i wytrwała praca nad wzbogacaniem swej wiedzy i  umiejętności,
c) staranne przygotowywanie się  do  zajęć  szkolnych  i  aktywne  uczestnictwo  w   ich przebiegu,
d) współdziałanie w realizacji celów i zadań stojących przed szkołą  współodpowiedzialność  za  wyniki  jej  pracy,
e) okazywanie   szacunku  nauczycielom,  wychowawcom  i  wszystkim    pracownikom szkoły,
f) pomaganie kolegom w nauce,
g) dbanie o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, troska o utrzymanie czystości                          i  porządku  na  terenie  szkoły,
h) oszczędność i gospodarność oraz punktualność i regularność uczęszczania na  zajęcia edukacyjne i inne zajęcia szkolne,
i) usprawiedliwianie  nieobecności  na  zajęciach  szkolnych  w  ciągu  siedmiu  dni, w formie pisemnej lub ustnej.
j) przeciwdziałanie    wszelkim     przejawom     nieodpowiedzialności, lekceważeniu   obowiązków  ucznia,  przestrzegania porządku  szkolnego, dbania  o  ład  i  estetykę  w  pomieszczeniach  i  otoczeniu  szkoły,
k) zakaz opuszczania terenu szkoły bez zezwolenia nauczyciela lub rodzica (opiekuna),
l) przestrzeganie  zasad  współżycia  społecznego,  w  szczególności:
  a) okazywanie  szacunku  dorosłym,  kolegom,  a  przede  wszystkim  swoim     rodzicom,

  b) przeciwstawianie  się  przejawom  brutalności  i  wulgarności,

  c) szanowanie  poglądów  i  przekonań  innych  ludzi,

  d) poszanowanie  wolności  i  godności  osobistej  drugiego  człowieka,  zachowanie   

      w  tajemnicy  spraw  powierzonych  w  zaufaniu,

 e) naprawianie  wyrządzonej  przez  siebie  szkody,

dbanie o bezpieczeństwo i  własne  zdrowie  oraz  swoich  kolegów,
m) godne  i  kulturalne zachowanie się w  szkole  i  poza  nią,  dbanie  o  piękno  mowy  
     ojczystej,
n) przestrzeganie regulaminów: szkolnego, klasowego i  innych obowiązujących  uczniów 
    szkoły,
o) stosowanie się do zasad i praw określonych w Statucie Szkoły.
3. Uczniowi zabrania się:

a) używania na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, 

b) palenia tytoniu, picia alkoholu, używania alkoholu i innych środków odurzających,

c) farbowania włosów, wykonywania makijażu, malowania paznokci,

d) noszenia naszyjników, łańcuszków, kolczyków, bransoletek, pierścionków,

e) wyrażania się w sposób uwłaszczający godności ucznia, 

f) ubliżania koleżance lub koledze, 

g) ignorowanie nauczyciela w szkole i poza nią. 

§32
Nagrody  i  kary  stosowane  wobec  uczniów:

1. Nagrodę  otrzymują  uczniowie  za:

    1) rzetelną  naukę  i  pracę  na rzecz szkoły i środowiska,
    2) wzorową  postawę,

    3) wybitne  osiągnięcia,

    4) dzielność  i  odwagę.

2. Rodzaje  nagród:

     1) pochwała  wychowawcy  klasy 

     2) pochwała  dyrektora  szkoły 

     3) list  gratulacyjny  dla  rodziców  ucznia,

     4) nagroda  w  formie  upominku  Rady  Rodziców,

     5) dyplom  wzorowego ucznia,

     6) otrzymanie  świadectwa  z  wyróżnieniem.

3. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów)ucznia o przyznanej mu  

    nagrodzie lub zastosowania wobec niego kary.

4. Uczniowie     są     karani    za    nie    wywiązywanie    się   ze swoich obowiązków,     

     nieprzestrzeganie       regulaminów:     szkolnego,      klasowego    i       kontraktów   

     zawieranych  w  klasie: za zachowanie niegodne ucznia szkoły podstawowej.

5.  Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

6.  Rodzaje  kar:

     1) pisemne upomnienie  wychowawcy  klasy, (za trzy negatywne uwagi)

     2) pisemne upomnienie  dyrektora  szkoły, ( za trzy upomnienia  wychowawcy)

     3) obniżenie oceny z zachowania za udzielone pisemnie upomnienie wychowawcy,

     4) zawieszenie    prawa    do   udziału  w  zajęciach  pozalekcyjnych  i  korzystania   

         z  niektórych  form  opieki  socjalnej,

     5) w przypadkach, gdy uczeń popadł w konflikt z prawem, jego zachowanie 

         zagraża innym uczniom (np. stosuje przemoc),  przedsięwzięte  środki zaradcze  

         nie przynoszą poprawy, na wniosek  dyrektora szkoły, może zostać     

         przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.

     6. Wykonanie  kary  może  być   zawieszone   na   czas  próbny,  jeżeli   uczeń  uzyska  

     poręczenie  samorządu  klasowego  lub  Rady  Pedagogicznej.

     7. Uczeń,  któremu  nałożono  karę,  ma  prawo  do  odwołania  się:

       1) od  kary  nałożonej  przez  wychowawcę - do  dyrektora  szkoły

                    2) od  kary  nałożonej  przez  dyrektora  szkoły - do  władz  oświatowych.

             8. Pisemne informacje o pochwałach i upomnieniach otrzymują: uczeń i jego rodzice.

             9. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu 

                 nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

R O Z D Z I A Ł    VI

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
§ 1

Szkoła  używa  pieczęci  urzędowej  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

§ 2

Szkoła  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.
§ 3

Zasady  prowadzenia  przez   szkołę   gospodarki   finansowej   i   materiałowej   określają   odrębne  przepisy.  

§ 4

Zmiany   w  Statucie  Szkoły  wprowadzane  aneksami  przez  Radę  Pedagogiczną, muszą    być zaopiniowane przez Radę Rodziców.    

§ 5

Statut  Szkoły przedstawia się organowi  prowadzącemu celem sprawdzenia jego zgodności    z  prawem.

§ 6

1. Statut    szkoły    jest    dokumentem    otwartym  i  może    być  zmieniany   i   uzupełniany                    

    w  zależności od potrzeb społeczności szkolnej.
2. Aktualizacja Statutu szkoły dokonywana jest systematycznie wraz ze  zmianami przepisów 
    prawa oświatowego.

3. Statut wchodzi w życie z dniem ……………………….. 

